WAL PELATIHAN

Horkehop on Talent Maragem e 2 Anril 20 BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Workshop on Leadership, Management for Safety and BAP ETE N
Safety Culture for the Regulatory Body %
16 -19 Mei 2016

Regional Workshop on How to Conduct Peer Review
for Integrated Management System and Safety Culture
30 Mei - 3 Juni 2016

Regional Training Course on Safeguard and Security Training of Traine
Aspects of NMAC at Nuclear Facilities (IAEA) 25 - 29 April 2016

18 - 27 Juli 2016
i Pengenalan MicroShielc

Radiologi TENORM

Annual Meeting of STG and Regional Workshop on 9-13 Mei 2016

Hydrological, Geotechnical and Human Induce

Hazards relevan to NPP Site Safety and Seventh
3 : 253: 29 Juli 2016 Ancaman Orang Dalam dan Buda

Bl o 23 - 27 Mei 2016

Sl o

ment for Regulatory Bod

ri] n_t‘1 5 A?;ustuns/ 201%/ Petugas Proteksi Radiasi Medik Tingkat
5 18 - 22 Juli 2016

I |

Petugas Proteksi Radiasi Medik Tingkat 2 Maluku
8 - 12 Agustus 2016

Uji Kesesuaian Pesawat Sinar X

22 - 26 Agustus 2016

f S 5 - 9 September 2016

Pelatihan Petugas Keamanan Sumber Radioaktif o i o
(PKSR)* - Rp. 3.000.000,- Penjenjangan Jabatan Fungsional Pengawas Radiasi
1 - 3 Maret 2016 10 - 14 Oktober 2016

26 - 28 Juli 2016

4 - 6 Oktober 2016

Balai Pendidikan Dan Pelatihan
Badan Pengawas Tenaga Nuklir

Proteksi dan Keselamatan Radiasi* - Rp. 4.000.000,-
4 - 8 April 2016
24 - 28 Oktober 2016

JI. Alam Asri Desa Tugu Utara, Kec. Cisarua, Bogor
Telp (0251)8254734, (021)6302164-ext.2110 Fax.(0251) 8254652
email: badiklat@bapeten.go.id

www.bapeten.go.id

Pelatihan Jabatan Fungsional Pengawas Radiasi*
- Rp.7.000.000,-



Pimpinan BAPETEN berkomitmen terhadap
pengembangan sumber daya manusia BAPETEN dengan Ruang Belajar

pelatihan secara profesional dalam pemanfaatan tenaga Balai Diklat Bapeten, Cisarua, Bogor memiliki 1 Gedung

nuklir di Indonesia secara selamat, aman, dan tenteram. Auditorium dengan kapasitas 60-150 orang, 4 Ruang Kelas, dan
Balai Pendidikan dan Pelatihan merupakan salah Pimpinan BAPETEN juga menjamin ketersediaan sumber 2 Ruang Rapat.
satu unit kerja di lingkungan Badan Pengawas daya manusia profesional secara berkesinambungan

Tenaga Nuklir yang dipimpin oleh seorang pejabat dalam rangka memperkuat fungsi pengawasan terhadap Wisma
eselon Il dan bertanggungjawab langsung kepada pemanfaatan tenaga nuklir. Balai Diklat Bapeten memiliki 2 Gedung Wisma dengan 24 kamar
Kepala BAPETEN. yang berkapasitas total 48 orang dengan fasilitas: kamar mandi,
. . Prinsip-prinsip program pengembangan sumber daya televisi, kulkas, sistem keamanan dan wireless intenet.

Pengembangan kompetensi sumber daya manusia manusia, sebagai-berikut:

dapat melalui pelaksanaan program pendidikan dan
pelatihan. Keberadaan Balai Pendidikan dan a. Sumber daya manusia merupakan aset yang sangat . . Perpustakaan
Pelatihan BAPETEN memiliki nilai strategis dalam berharga. Perpu?zzl::tir: Bualgl r?;krﬁflzizzﬁig Scilrﬁzgfzggrzi?fg; sudrggg:
: : :

membangun surknetigg(ajgﬁurﬂl?rr;l:]saai I;?]edr:)%aevssliaas. b. Pembinaan sumber daya manusia me|a|l_1| pelatihan diajksges setiap hari oleh para peserta pelailiha?\ untuk
merupakan sebuah bentuk investasi bagi masa depan mendapatkan referensi.

Visi : organisasi BAPETEN.

. Proses pembelajaran  pada pelatihan harus
disesuaikan dan berkontribusi terhadap pencapaian
Visi dan Misi BAPETEN.

. Proses pembelajaran pada pelatihan dilaksanakan

Misi : _ berdasarkan asas berkeadilan dan sepadan, dengan
Meningkatkan kompetensi SDM pengawasan tenaga mempertimbangkan prioritas kebutuhan Lembaga,

nuklir secara profesional. karir pegawai dan ketersediaan sumber daya
(pembiayaan).

Laboratorium Bahasa
Laboratorium Balai Diklat Bapeten menyediakan 10 personal
computer dan 1 komputer induk sebagai server.

Menjadi pusat pendidikan dan pelatihan
tingkat regional di bidang pengawasan tenaga
nuklir

Pengajar

Pengajar berasal dari BAPETEN dengan keahlian di bidang
masing-masing dan tenaga-tenaga ahli yang berasal dari instansi
terkait lainnya.

Untuk mencapai Visi dan Misi serta terlaksananya tugas

. Melaksanakan urusan tata usaha dan rumah tangga dan fungsi pokok Balai Pendidikan dan Pelatihan, maka Struktur organlsaS|

b.  Merencanakan dan melaksanakan pengembangan sumber daya Pimpinan Balai Pendidikan dan Pelatihan berkomitmen Pendidikan ¢

manusia BAPETEN . ol 5

. : untuk: an Hakim

c. Menyusun program, metode, pengembangan materi dan evaluasi

fneur?uag;?%ﬁ?kr;ﬁségﬁzgféﬁm dan pelatihandan pengendalian a. Menganalisa kebutuhan pelatihan secara terus menerus

i H rihatin

d. Melaksanakan pelatihan teknis dan manajerial, pemberian dan mengembangkan kualitas program peIatlhan.

pelayanan dan pelaksanaan administrasi kepesertaan b. Menyediakan dan meningkatkan kualitas sumber daya

pendidikan dan pelatihan dan fasilitas yang dibutuhkan
e. Mengelolasarana pendidikan dan pelatihan serta pelaporan yang ’

f.  Melaksanakan pelatihan teknis dalam rangka meningkatkan - Mengevaluasi kinerja peserta pelatihan dan setiap
pengetahuan pengawasan pemanfaatan teknologi nuklir secara tahapan penyelenggaraan pelatihan.

nasional Menyelenggarakan pelatihan secara efektif dan
g. Membangun kerja sama di bidang pengembangan sumber daya : y 99 Y

manusia dengan badan pengawas tenaga nuklir di dunia menetapkan perbaikan berkelanjutan.
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